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27-620 Dwikozy
ul- 5S¢ WeFFGMINY OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
URZEDNICZE W ZESPOLE ADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTEK OSWIATOWYCH

W DWIKOZACH,
UL. SPOLDZIELCZA 15

OGLOSZENIE

DYREKTOR ZESPOLU ADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
W DWIKOZACH (OD DNIA 1 WREZESNIA 2019 R. DO DNIA 31.12.2019 R.. PO ZMIANIE
STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ OD DNIA 1 STYCZNIA 2020 KIEROWNIK REFERATU
LUB INSPEKTOR DS. OSWIATY)
nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:
Wymagania niezbedne:

1) Kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia

2) Profil/ specjalno$é: pedagogiczne, prawnicze lub administracyjne

3) Wskazane dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci: pedagogiczne oraz w zarzadzaniu oswiata

4) Staz pracy: 5 lat, w tym, co najmniej trzyletni staz pracy o charakterze zgodnym
z wymaganiami dla stanowiska dyrektora Zespotu Administracyjnych Jednostek Oswiatowych
w Dwikozach, w tym na stanowisku kierowniczym

5) Osoba winna posiada¢ pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z peni praw

publicznych

6) Osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7) Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinig

2.  Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w organizacji i zarzadzaniu dzialalnoscig o$wiatowa na poziomie gminy,
znajomos$¢ zasad finanséw publicznych, umiejetnosé koordynowania wspélpraca z nadzorem
pedagogicznym

2) Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy w zakresie edukacji publicznej

3) Podstawy obstugi komputera

4) Umiejetnosé pozyskiwania srodkow pozabudzetowych

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) Kierowanie i nadzorowanie dziatalnoscia oswiatowa zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi
W tym zakresie przepisami prawa oraz w oparciu o zasadg ekonomicznej efektywnosci dzialania.

2) Racjonalne, zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi publicznymi

3) Nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa oswiatowego, prawa pracy, porzadku
i dyscypliny pracy, w tym zapewnienie wiasciwej obstugi administracyjno - finansowej o$wiaty
W gminie.

4) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalnogé oswiatowa.

5) Zadania pomocnicze: wykonywanie funkeji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw,
wykonywanie innych zadan na podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia.

6) Zadania okresowe: wyznaczone imiennie przez Wéjta Gminy, wynikajace z biezgcej
dziafalnosci samorzadu gminy.

2.Wymagania dodatkowe:
1) Kwalifikacje: z zakresu polityki spolecznej, znajomos¢ problematyki samorzadowej
2) Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnier specjalistycznych przydatnych do wykonywania pracy
3) Umiejgtno$é kierowania zespotem pracowniczym, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, itp.
3.Informacja:
1) W miesigcu lipcu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole
Administracyjnym, Jednostek Oswiatowych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych Wynosi mniej niz 6 %
2) Warunki pracy na stanowisku Dyrektora Zespotu : dobre

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny / podanie /
2) Zyciorys /szczegblowe CV
3) Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach /
4) Dokument poswiadczajacy posiadanie specjalizacji z zakresu zarzadzania os$wiatg



6) Dokumenty poswiadczajace staz pracy / $wiadectwa pracy, whasciwe zaswiadczenia /.

7) Dokumenty $wiadczace o dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnogciach /kursy, opinie itp./

8) Pisemne oswiadczenia: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

9) Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

10) Oswiadczenie o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

(Data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

11) O$wiadczenie o zapoznaniu z KLAUZULA INFORMACYJINA dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Zespole Administracyjnych Jednostek
Oswiatowych w Dwikozach. *

* KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych tj.: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Dwikozach, ul. Spotdzielcza 15, 27-
620 Dwikozy tel. 15-831-14-71

2) inspektorem ochrony danych jest Pan/ Pani Monika Kraszula

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopehienia obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa, na podstawie art. 6 ust 1 lit. c, 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO);

4) Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia postgpowania wyjasniajacego oraz
w celach archiwalnych

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (tylko zgoda, umowa oraz zautomatyzowane
przetwarzanie i nie dotyczy podmiotu publicznego art. 20 RODO), prawo wniesienia sprzeciwu,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem rozpatrzenia
sprawy,

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb  zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgedu Gminy Dwikozy,
ul. Spétdzielcza 15, w Sekretariacie / pokéj nr 15 / w zamknigtej kopercie z dopiskiem |, Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze: Dyrektor Zespotu Administracyjnych Jednostek Oswiatowych
w Dwikozach ”, w terminie do dnia: 28.08 2019 roku do godziny 10 - tej.

7. Informacja uzupelniajgca:

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. 1 etap naboru / czeé¢ formalna / zostanie przeprowadzony w dniu 28.08.2019 r. o godz. 10.!
a nastepnie 0 godz. 11-tej zostanie przeprowadzony II etap naboru, czvli test kwalifikacyjny oraz
rozmowa kwalifikacyjna.

Regulamin naboru jest dostgpny na stronie internetowej BIP Gminy Dwikozy / zakiadka Nabér /
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Dwikozach.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV / z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej /, powinny byé opatrzone Klauzuly: ., Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 201 8, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ", / "
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Dwikozy, dnia 08.08.2019 r.



