OGEOSZENIE

WOJT GMINY OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
URZEDNICZE W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DWIKOZACH,
UL. SPOLDZIELCZA 15

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ /
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie: wyzsze specjalistyczne

1) Wymagany profil / specjalnosé /: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej

2) Dos$wiadczenie zawodowe: piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy
W pomocy spoleczne;j

3) Predyspozycje osobowo$ciowe: a) osoba, ktéra Jest obywatelem polskim, b) posiada pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, c) posiada
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykorzystania na stanowisku pracy Kierownika OPS,
d) osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, e) osoba cieszgca sie
nieposzlakowang opinia, f) posiada wyksztalcenie WyZsze W rozumieniu przepiséw Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

4) Umiejgtnoéci zawodowe: organizacja pomocy spotecznej na szezeblu gminy, w tym
zarzgdzanie  zespolem  ludzkim, finansami publicznymi,  pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych na dzialalno$é statutowg z zakresu pomocy spolecznej, koordynowanie
wspolpracg z innymi instytucjami dzialajacymi z obszarze polityki spolecznej

2.Wymagania dodatkowe:

1) Kwalifikacje: z zakresu polityki spotecznej, znajomos¢ problematyki samorzadowej

2) Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania pracy

3) Umiejetnosé kierowania zespolem pracowniczym, tatwo$é nawiazywania kontaktow, itp.

3.Informacja:

1) W miesigcu pazdzierniku 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

Osrodku Pomocy Spolecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %

2) Warunki pracy na stanowisku Kierownika OPS: dobre

4. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku pracy Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej:
a) Zadania gléwne: 1) Organizacja, kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig pomocy spolecznej, oston
socjalnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadezen rodzinnych i wychowawczych oraz innych

Swiadczen na terenie gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie majac

na uwadze zasad¢ ekonomicznej efektywnosci dziatania, 2) Szkolenie i instruktaz pracownikow

Osrodka Pomocy Spolecznej, 3) Okreslanie kierunkéw dzialania i zadan pomocy spoleczne;

na terenie gminy, 4) Wspétudzial w ksztattowaniu polityki socjalnej srodowiska, 5) Sporzadzanie

niezbednych analiz, sprawozdan i informacji
b) Zadania pomocnicze: 1) Wykonywanie funkeji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw,
2) wykonywanie innych zadan na podstawie pelnomocnictwa lub upowaznienia
¢) Zadania okresowe: Wyznaczone imiennie przez Wojta Gminy, wynikajace z biezacej
dziatalnosci samorzadu gminy
5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny / podanie /

2) Zyciorys /szczegblowe CV

3) Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub za$wiadczenie o odbytych studiach /

4) Dokument po$wiadczajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej

5) Kwestionariusz osobowy / druk dostepny na stronie BIP Gminy Dwikozy — zaktadka Nabér /

6) Dokumenty po$wiadczajace staz pracy / swiadectwa pracy, wlasciwe zaswiadczenia /.

7) Dokumenty $wiadczace o dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnoéciach /kursy, opinie itp./

8) Pisemne oswiadczenia: o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

9) Pisemne o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Dwikozy,
ul. Spéldzielcza 15, w Sekretariacie / pokéj nr 15 / w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej ”, w terminie do dnia:
16.11 2018 roku do godziny 10 - tej.

7. Informacja uzupelniajgca:
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. I etap naboru / czes¢ formalna / zostanie przeprowadzony w dniu 16.11.2018 r. o godz. 10.'5
a nastepnie o godz. 11-tej zostanie przeprowadzony Il etap naboru. czyli test kwalifikacyjny oraz
rozmowa kwalifikacyjna.
Regulamin naboru jest dostepny na stronie internetowej BIP Gminy Dwikozy / zakladka Nabér /
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Dwikozach.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV / z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej /, powinny byé opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

/ Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 / oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
/4. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 /"

Dwikozy, dnia 05.11.2018 r.




