OGLOSZENIE

WOJT GMINY OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
GMINY W DWIKOZACH, UL. SPOLDZIELCZA 15

DS. DROG GMINNYCH
nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

2) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej jednoroczny staz pracy na stanowisku urzedniczym,
administracyjnym lub pokrewnym

3) Znajomo$¢ prawa w zakresie procedur administracyjnych, znajomo$¢ problematyki
samorzadowej, ustawy o drogach publicznych

4) Obstuga komputera i umiejetnosci korzystania ze $rodkéw informatycznych

5) Posiadanie petnej zdolnosei do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

6) Osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) Osoba cieszaca sig nieposzlakowang opinia

2.Wymagania dodatkowe:
1) Kwalifikacje: z zakresu procedury administracyjne;, znajomosé problematyki samorzadowej
2) Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania pracy
3) Umiejgtnosé pracy zespolowej, latwoéé nawigzywania kontaktow
4) Znajomo$¢ programoéw specjalistycznych w administracji

3.Informacja:

1) W miesigcu styczniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie
gminy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %,

2) Warunki pracy na stanowisku ds. drég gminnych: dobre

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy: a) W zakresie realizacji zadan na drogach
gminnych: 1) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji drég gminnych oraz infrastruktury
lowarzyszqcej, 2) Realizacja zadan utrzymania gminnych drég, ulic, placéw i mostéw, w tym
budowa, remonty, modernizacja oraz odsniezanie / wspolpraca w tym zakresie z Zakladem
Gospodarki Komunalnej Sp. zoo w Dwikozach /. 3) Wydawanie zezwole# na zajecie pasa
drogowego oraz pobor oplat zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w tym zakresie przepisami
prawa oraz uchwalami Rady Gminy, 4) Zalarwianie indywidualnych spraw mieszkancéw gminy,
w lym interwencji w zakresie drog, ulic, placéw, mostéw itp. 5) Planowanie Srodkéw
Jinansowych oraz ich rozliczenie w zakresie drog gminnych, 6) Wdrazanie do wykonawstwa
dofinansowanych projektéw inwestycyjnych oraz  ich biezqce i koricowe rozliczanie,
w szczegolnosci tych realizowanych na drogach, ulicach, placach, itp. 7) Wspotudzial
W opracowywaniu programow operacyjnych strategii rozwoju gminy, 8) Biezgce analizowanie
wszelkiego rodzaju publikatoréw i informacji o kryterium mozliwosci pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych w kraju i za granicg, 9) Wspdlpraca ze stanowiskiem ds. zaméwien
publicznych i inwestycji  gminnych w  zakresie prowadzenia  spraw  zwigzanych
ze zlecaniem realizacji zada¥ publicznych, dotowaniem tych zadan oraz ich koncowym
rozliczaniem oraz przekazaniem odpowiednim podmiotom do uzytkowania, 10) Stata wspélpraca
z Zarzqdem Drég Wojewddzkich, Zarzqdem Drég Powiatowych oraz innymi podmiotami
w zakresie remontow, modernizacji oraz biezgcego utrzymania odcinkow drég wojewddzkich
i drog powiatowych biegngcych przez teren gminy. b) W pozostalym zakresie: 1) Nawigzywanie
kontaktéw i biezgca wspélpraca z podmiotami w zakresie mozliwosci inwestowania w gminie,
2) Przygotowanie projektow aktéw normatywnych z zakresu prowadzonych spraw,
3)Prowadzenie dokumentacji oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwoler;
na wycinkg drzew, 4) Opracowywanie analiz, sprawozdar i innej dokumentacji merytorycznej



i finansowej, 5) Prowadzenie akt spraw w oparciu o rzeczowy wykaz akt, ich archiwizacja
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz przekazywanie do archiwum zakladowego,
6) Wykonywanie zada¥ obronnych zgodnie z regulaminem organizacyjnym na czas , W,
7) Pelnienie zastgpstwa podczas — nieobecnosci pracownika na stanowisku ds. ochrony
Srodowiska, rolnictwa, lesnictwa i lecznictwa. ¢) Zadania pomocnicze: 1) Wspolpraca z innymi
stanowiskami urzedu gminy i jednostek organizacyjnych gminy w zakresie zleconych do wykonawstwa
zadari gminy, 2) wykonywanie innych zadai i czynnosci powierzonych przez kierownictwo urzedu,
d) Zadania okresowe: wyznaczone imiennie przez  kierownictwo  urzedu,  wynikajgce
z biezqcej dziatalnosci samorzgdu gminy

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny / podanie /

2) Zyciorys /szczegblowe CV

3) Dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach /

4) Kwestionariusz osobowy / druk dostepny na stronie BIP Gminy Dwikozy — zaktadka Nabér /

5) Dokumenty poswiadczajace staz pracy / $wiadectwa pracy, wlasciwe zaswiadczenia /.

6) Dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /kursy, opinie itp./

7) Pisemne oswiadczenia: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

8) Pisemne o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobicie w siedzibie Urzedu Gminy Dwikozy,
ul. Spétdzielcza 15, w Sekretariacie / pokéj nr 15 / w zamknietej kopercie z dopiskiem ., Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze: ds. drég gminnych”, w terminie do dnia:
29 marca 2018 roku do godziny 9 - tej.

7. Informacja uzupelniajgca:
Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

I etap naboru / czes¢ formalna / zostanie przeprowadzony w dniu 29 marea 2018 r. o godz. 9%,
a nastepnie o godz. 10 -tej zostanie przeprowadzony II etap naboru. czyli test kwalifikacviny oraz
rozmowa kwalifikacyjna.

Regulamin naboru jest dostepny na stronie internetowej BIP Gminy Dwikozy / zakladka Nabér /
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Dwikozach.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegblowe CV / z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej /, powinny by¢ opatrzone Klauzuly: JWyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 922 / oraz ustawq z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych / tj. Dz. U.
z 2016r., poz. 902 z pézn. zm. /"

Dwikozy, dnia 19 marca 2018 r.




